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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจำปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 โดยมีผลประเมิน ดังนี้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 
 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ดำเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไมเ่ชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนนิงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกดิขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดตีามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปน็แนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) สอดคล้องกับ Bloom's Taxonomy วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย และครอบคลุมทั้งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะทางวิชาชีพบัญชี พร้อมมีระบบ Curriculum Mapping 
เชื่อมโยงถึงระดับรายวิชาอย่างเป็นระบบ 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้น "บัณฑิตนักปฏิบัติ" มีกิจกรรมบูรณาการ Active Learning และ
โครงงานที่เชื่อมโยงกับสถานประกอบการจริง ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดแผนธุรกิจ/นวัตกรรม
ดิจิทัลระดับชาติ 

3. มีระบบติดตามดูแลนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและระบบ MCAS ที่มีประสิทธิภาพ ผลประเมินความ
พึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.64 จาก 5) 

4. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการเหมาะสม มีความก้าวหน้าเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง (รศ. และ ผศ. ในปีที่ผ่านมา) 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง ขยายผลรูปแบบการสอนเชิงบูรณาการ/โครงงานที่ประสบผลสำเร็จให้ครอบคลุมทุกรายวชิา
ในกลุ่มวิชาชีพ และรักษาสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ีดีไว้เพ่ือคุณภาพการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. อัตราการมีงานทำของบัณฑิต (ร้อยละ 46.15 ในปี 2566-2567) ต่ำกว่าคู่เทียบ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ร้อยละ 80.64) อย่างมีนัยสำคัญ สะท้อนช่องว่างด้าน employability ที่ต้องวิเคราะห์สาเหตุเชิงลึก 

2. จำนวนนักศึกษา (FTES) มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง 7 ปี (จาก 151.08 เหลือ 34.44) เป็นความเสี่ยงต่อ
ความยั่งยืนของหลักสูตรและอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว 

3. ยังไม่มีแผนสืบทอดตำแหน่ง/ทดแทนอาจารย์ที่เป็นรูปธรรม แม้อาจารย์ร้อยละ 42.86 อยู่ในช่วงอายุ 51-
60 ปี 

4. หลักสูตรยอมรับเองว่ายังไม่ได้ดำเนินการหาคู่เทียบ (benchmarking) ด้านบริการนักศึกษาและผลผลิต
งานวิจัย/สิ่งพิมพ์วิชาการยังมีจำนวนน้อย 

5. คะแนนความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้มลดลงจากปีก่อนหน้าในเกือบทุกด้าน โดยยัง
ไม่ปรากฏการวิเคราะห์สาเหตุที่ชัดเจน 

6. หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงการบรรลุผล PLO โดยตรง (เช่น คะแนน rubric ระดับหลักสูตรจากรายวิชา
โครงงาน/สหกิจศึกษา) ยังมีจำกัด ส่วนใหญ่อ้างอิงผลสอบสมรรถนะ/เกรดเฉลี่ยเป็นตัวแทน 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. จัดทำแผนวิเคราะห์สาเหตุและมาตรการเพิ่มอัตราการมีงานทำของบัณฑิตอย่างเป็นรูปธรรม โดย
เชื่อมโยงกับผลสำรวจผู้ใช้บัณฑิตและทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ (ภายในปีการศึกษาถัดไป) 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของหลักสูตรและแผนสืบทอดตำแหน่งอาจารย์ (succession 
plan) ที่มีกำหนดเวลาชัดเจน 

3. ดำเนินการหาคู่เทียบ (benchmarking) ด้านบริการนักศึกษา อัตราการมีงานทำ และผลผลิตงานวิจัย กับ
หลักสูตรบัญชีของสถาบันอื่นโดยเร็วที่สุด 

4. วิเคราะห์สาเหตุคะแนนความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ลดลง และจัดทำแผนปรับปรุงที่
ติดตามผลได้ 

 



4 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน............(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 5 ข้อ 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรกำหนด PLOs  
ตาม มคอ.2 สอดคล้องกับ 
Bloom's Taxonomy และ
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย "มืออาชีพ
ด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน"  
- มีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
อย่างครบถ้วน และสื่อสาร PLOs 
ผ่านหลายช่องทาง (Line, 
Facebook, เว็บไซต์, ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา) 

- ควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(บันทึกการประชุม/แบบ
สำรวจ) แสดงกระบวนการ
วิเคราะห์ความต้องการผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียก่อนกำหนด 
PLOs มากกว่าการบรรยาย
เชิงกระบวนการเพียง 
อย่างเดียว 

4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- มีการจัดทำ Curriculum 
Mapping กระจายผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา และ
ถ่ายทอดสู่ มคอ.3/4/5/6 ของ
ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2568 

- ควรมีแบบฟอร์ม/ตาราง
ตรวจสอบความสอดคล้อง 
CLO-PLO ที่เป็นระบบ 
(verification matrix)  
แทนการอ้างอิงเพียงแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบ 
(Curriculum Mapping) 
แบบภาพรวม 
 
 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

- PLOs ครอบคลุมทั้ง Generic 
learning outcomes (G-ELO) 
และ Subject specific 
outcomes (S-ELO)  
อย่างชัดเจน ตามตารางที่ 2.1 
และเชื่อมโยงกับกรอบ TQF  
5 ด้าน (ตารางที่ 2.3) 

- ควรมีหลักฐานการประเมิน 
G-ELO แยกจาก S-ELO 
อย่างเป็นรูปธรรม (เช่น 
rubric เฉพาะทักษะทั่วไป) 
เพ่ือยืนยันว่าไม่ได้ถูกประเมิน
รวมกับความรู้เนื้อหาวิชา
เพียงอย่างเดียว 

4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- มีการสำรวจความต้องการ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า  
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
พบข้อเสนอ เช่น เพ่ิมชั่วโมง
ปฏิบัติ เพิ่มทักษะ MS Office 
และนำเข้าที่ประชุมหลักสูตร 

- ข้อมูลเชิงปริมาณของแบบ
สำรวจ (ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
อัตราตอบกลับ) ยังไม่ปรากฏ
ชัดเจน และไม่มีบันทึก  
"ปิดวงจร" (closing the 
loop) ที่เชื่อมโยง
ข้อเสนอแนะกับการปรับ 
PLO/รายวิชาที่เป็นรูปธรรม 
ควรจัดทำ log ติดตามผล 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- กำหนดเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาชัดเจน (GPA ≥2.00 
ผ่านสมรรถนะ 3 ด้าน: 
สารสนเทศ ภาษาอังกฤษ 
วิชาชีพ) ผลปีการศึกษา 2568 
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบ 19 คน 
สอบผ่านสมรรถนะครบ 3 ด้าน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- จากการสัมภาษณ์ นักศึกษา 
มีกลไกประเมินการบรรลุ PLO 
ผ่านการประเมินตามสภาพจริง 
(Rubric) ในแต่ละรายวิชา และ
ต้องผ่านเกณฑ์ Exit Exam 4 
ด้านของมหาวิทยาลัยก่อนสำเร็จ
การศึกษา ได้แก่ การสอบ
คอมพิวเตอร์ (IC3), 
ภาษาอังกฤษ (RMUTSV Test 
หรือเทียบเท่า), สมรรถนะวิชาชีพ
บัญชี และ Soft Skills 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(ปรับปรุง 2565) ผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
214-7/2565 เนื้อหารายวิชา
ปรับปรุงให้ทันสมัยตามมาตรฐาน
สภาวิชาชีพบัญชีฯ และ
เทคโนโลยีบัญชี (E-FILING,  
E-TAX, E-DBD) มีช่องทาง
สื่อสาร มคอ.2 หลายช่องทาง 
 
 

- ควรมีหลักฐานยืนยัน 
การเข้าถึงข้อมูลจริงของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น สถิติ
การเข้าชมเว็บไซต์ หรือผล
สำรวจการรับรู้) มากกว่า 
การระบุเพียงรายชื่อช่องทาง
สื่อสาร 

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 รวม 125 หน่วยกิต 
ผ่านกระบวนการวิพากษ์
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ 
มีระบบ/กลไก 7 ขั้นตอนตั้งแต่
สำรวจความต้องการจนถึง
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรแสดง evidence trail 
ที่เชื่อมโยงชัดเจนระหว่าง
ข้อเสนอแนะจากผลประเมิน
หลักสูตรเดิม (2560) กับการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหารายวิชา
ในหลักสูตรปรับปรุง 2565 
อย่างเป็นระบบ (ตาราง 
before-after) 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

- มีการสอบถามความคิดเห็นผู้ใช้
บัณฑิต ผู้ต้องการใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า/ปัจจุบัน ก่อนออกแบบ
หลักสูตร และเน้นอัตลักษณ์ 
"บัณฑิตนักปฏิบัติ" ลดชั่วโมง
ทฤษฎีเพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ 
- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตร 
มีการรับฟัง Feedback ของ
หลักสูตรปี 2565 ที่พบว่า
นักศึกษาเหนื่อยล้าเกินไปจาก
การทำงานควบคู่การเรียน 
ตอนค่ำ จึงนำมาปรับโครงสร้าง
หลักสูตรปี 2570 โดยลดเทอม
ฝึกงานลง ปรับเป็นเรียนใน
สถาบันมากขึ้น และยกเลิกการ
เรียนตอนค่ำช่วงฝึกงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- ใช้ Curriculum Mapping 
แสดงการมีส่วนร่วม/สอดคล้อง
ของแต่ละรายวิชาต่อ PLO 
ระดับหลักสูตรและระดับชั้นปี 
ตาม มคอ.2 

- ควรวิเคราะห์ความสมดุล
ของการกระจาย PLO  
ลงรายวิชา (บางรายวิชาอาจ
รับผิดชอบ PLO จำนวนมาก
เกินไป) เพ่ือยืนยันความ
ชัดเจนของ contribution 
แต่ละวิชา 

4 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- โครงสร้างรายวิชาจัดลำดับ 4 
ระดับ (พ้ืนฐาน-ขั้นกลาง-ขั้นสูง-
เฉพาะทางขั้นสูง) ตามชั้นปี 1-4 
สอดคล้องหลักการ progression 
และบูรณาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรมีกลุ่มวิชาชีพเลือก 9 
หน่วยกิต และวิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกตาม
ความถนัด/สนใจในสายปฏิบัติ 

- หลักสูตรยังไม่มีการกำหนด 
"กลุ่มวิชาเอก/โท" 
(major/minor) อย่างเป็น
ทางการ เพียงมีวิชาชีพเลือก
จำนวนจำกัด ควรพิจารณา
ความเป็นไปได้ในการจัดกลุ่ม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
ชัดเจนขึ้น (เช่น กลุ่มบัญชี
ดิจิทัล กลุ่มสอบบัญชี) 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- หลักสูตรมีกลุ่มวิชาชีพเลือก 9 
หน่วยกิต และวิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกตาม
ความถนัด/สนใจในสายปฏิบัติ 

- หลักสูตรยังไม่มีการกำหนด 
"กลุ่มวิชาเอก/โท" 
(major/minor) อย่างเป็น
ทางการ เพียงมีวิชาชีพเลือก
จำนวนจำกัด ควรพิจารณา
ความเป็นไปได้ในการจัดกลุ่ม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
ชัดเจนขึ้น (เช่น กลุ่มบัญชี
ดิจิทัล กลุ่มสอบบัญชี) 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- ปรัชญาของหลักสูตร โดยมี
ความสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
มีการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ 

- 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้  

- 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรฯ ได้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับผู้เรียน 
โดยมี กิจกรรมการเรียนเป็นแบบ 
Active Learning 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- มีรูปแบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีความ
หลากหลาย โดยเน้นทักษะที่
สามารถนำไปต่อยอดเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 
เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- 4 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตท่ี
สามารถสร้างคุณค่าผ่าน การคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม 
และการมีแนวคิดแบบ
ผู้ประกอบการ ควบคู่กับการ
พัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี 
- จากการสัมภาษณ์ มีตัวอย่าง
การพัฒนานวัตกรรมของ
นักศึกษาร่วมกับชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม ได้แก่ นวัตกรรม
ฐานข้อมูลสถานที่ฝึกงานด้วย 
Excel & QR Code และ
โครงการประดิษฐ์เครื่องสลัด
น้ำผึ้งและคำนวณต้นทุนร่วมกับ

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิศวกรรมไฟฟ้าและกลุ่มชุมชน 
พ่ีเสือ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- หลักสูตรมีการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเป็นกระบวนการที่ 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพ โดยใช้
วงจร Plan–Do–Check–Act 
(PDCA) เป็น กรอบในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
จัดการเรียนการสอนยังคงมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Expected Learning 
Outcomes: ELOs) และ
สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพบัญชี 
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนความ
ต้องการของสถานประกอบการ
และผู้ใช้ บัณฑิต 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรได้ใช้วิธีการประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลาย และ
สอดคล้องตามท่ีกำหนดไว้ใน 
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- 4 4 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

 - มีนโยบายการประเมินผลและ  
  การอุทธรณ์ผลการประเมินที่ 
  ชัดเจน 
 - มีการชี้แจงนักศึกษาในวัน
ปฐมนิเทศผู้เรียนใหม่ทุกปี 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมิน
นักศึกษาหลายวิธีและทุกวิธีมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ระดับ หลักสูตร (PLOs) และ
ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการ
ต่างๆ ที่ใช้ในการประเมิน
นักศึกษา  
- หลักสูตรมีกระบวนการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ได้แก่ ตั้งแต่แรกรับ ระหว่าง
การศึกษา และเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ และแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบ การใช้ 
Rubrics ในรายวิชาโครงงาน 

- 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีการรายงานผลต่าง ๆ 
 ผ่านระบบ มคอ.5 และมีการ
ตรวจสอบผลโดยกรรมการ
หลักสูตร 

- 4  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรมีการประเมินผลและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่นักศึกษา  
อย่างเป็นระบบ และเหมาะสม
กับเวลา และนำไปสู่การบรรลุผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes: PLOs)   

- 4 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

- มีการทบทวนกระบวนการวัด
และประเมินผลผู้เรียนในรายวิชา
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                           
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 82
หลักสูตรฯ มีการวางแผน
บุคลากรสายวิชาการ ทั้งการจัด
อัตรากําลัง การเกษียณอายุและ
ทดแทน การเลื่อนตำแหน่ง 
 การพัฒนา การมอบรางวัลและ
ค่าตอบแทน เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการในการเรียนการ 
สอน การวิจัย และให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

- ยังไมแ่ผนกำลังคนและ
ตำแหน่ง/การเกษียณ/ 
การเลื่อนตำแหน่ง ที่เป็น
ระบบ หากเพ่ิมเอกสาร 
เชิงแผนระยะยาว จะสะท้อน
ความมั่นคงของคุณภาพ
บุคลากร 

4 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 84 
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 7 คน อาจารย์
ทุกคนมีคุณสมบัติตาม 
เกณฑ์มาตรฐานการบริหาร
หลักสูตร โดยประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่องเกณฑ์ภาระ 
งานขั้นตำ่ของผู้ดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
โดยกำหนด 
 

- หลักสูตรยังไม่มีการวัดผล
และติดตามปริมาณภาระงาน
ของอาจารย์ที่ครอบคลุมทั้ง
ภาระการเรียนการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ 

3 



16 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์
ผลิตผลงานวิจัย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ โดยใช้แหล่งทุน
จากกองทุนวิจัยของวิทยาลัยฯ 
หรือแหล่งทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ส่งเสริมให้มีผลงานทาง
วิชาการ มีรางวัลจูงใจ เพ่ืองาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ จดสิทธิบัตร     
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ มีระบบ
การจัดการภาระงานผ่านการ
ประชุมและเกลี่ยงานสอนภายใน
สาขา เพื่อไม่ให้เกิดภาระงานล้น 
(Overload) แก่อาจารย์ท่านใด
ท่านหนึ่ง 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากรายงาน SAR หน้า 85 
วิทยาลัยฯ โดยฝ่ายบริหารและ
วางแผน แผนกงานบุคลากร ได้
สื่อสารให้บุคลากรรับทราบ 
โดยการจัดประชุมชี้แจงทุก ๆ ปี  
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน 1 ครั้ง) 
เพ่ือให้บุคคลกรสายวิชาการ
ทราบและปฏิบัติ 

- ยังไม่พบเครื่องมือ/กรอบ
สมรรถนะ (competency 
framework) ที่ใช้ร่วมกันใน
หลักสูตร หากกำหนด
สมรรถนะเฉพาะสาขาและ
แสดงการประเมินชัดเจน  
จะเป็นหลักฐานเข้มแข็งขึ้น 
หากใช้เกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยโปรดระบุให้
ชัดเจน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากรายงาน SAR หน้า 86 
หลักสูตรฯ มีการมอบหมายงาน
ด้านการสอนโดยพิจารณาจาก 
ประสบการณ์สอน ความรู้ 
ความสามารถ การสอนใน
รายวิชาที่มอบหมาย การฝังตัวใน
สถานประกอบการ และการ
ฝึกอบรม 
- หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตร
ทุกคนมีผลงานวิจัยโดยการเขียน
ขอทุนสนับสนุนวิจัยทั้ง
งบประมาณเงินรายได้ และ
งบประมาณหน่วยงานภายนอก 
ได้พิจารณาความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละ
ท่านในการทำงานร่วมกับชุมชน 
สังคม เป็นที่ปรึกษาให้กับ
หน่วยงานภายนอก อีกท้ังมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผ่านศูนย์
พัฒนากําลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวชายฝั่ง 
 
 

- ยังไม่พบหลักฐานการกำกับ
เชิงนโยบาย เช่น ตาราง 
mapping ระหว่างคุณวุฒิ    
- ประสบการณ์กับรายวิชา 
หากมีเอกสารนี้จะยืนยัน
ความเหมาะสมในการจัดสรร
งานได้ชัดเจน หากสามารถ
ทำได้จะทำให้มีความ
สอดคล้องระหว่างความ
เชี่ยวชาญและภาระงานสอน 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 87 
หลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรด้านการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อนําข้อมูลมาจัดทำ 
แผนการพัฒนาบุคลากร โดยผ่าน
การสอบถามไปยังหลักสูตร 
จากนั้นวิทยาลัยฯให้บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยู่สม่ำเสมอ มีการ
ฝึกอบรม ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรขอตำแหน่งทางวิชาการ 
โดยการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อาทิเช่น โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาตำแหน่ง 
ผศ. รศ. และ ศ. แบบ 
ก้าวกระโดด เป็นต้น และมีแผน
ในปี 2568 ให้อาจารย์ท่านอ่ืนๆ 
ส่งขอตำแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามลำดับ 
 
 
 
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 
 
 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 88 
หลักสูตร มีการกําหนดการ
บริหารหลักสูตรฯ โดยมีการ
มอบหมายงานด้านอ่ืนๆ  
โดยพิจารณาตามความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์
ทำงานที่ผ่านมา มาใช้
ประกอบการพิจารณาในการ
มอบหมายการปฏิบัติงานด้าน
อ่ืนๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
มีความเป็นอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น และสรุปภาพรวมที่
ส่งผลต่อคุณภาพงาน 

- หลักฐานยังไม่ชัดว่ามีการ
สื่อสาร/ฝึกอบรมด้าน
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
หากมีบันทึกกิจกรรมอบรม
หรือคู่มือที่แจกจริง จะช่วย
สะท้อนการบ่มเพาะ
วัฒนธรรมจริยธรรมได้ดีกว่า 
ตัวอย่างที่ชัดเจน เช่น  
การอบรมจริยธรรมการวิจัย 
(Research Integrity) 
 เป็นต้น 

4 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- จากรายงาน SAR หน้า 88-89 
มหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ซึ่งมีการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก 
อาจารย์สามารถสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมตามความต้องการและ
ความสนใจ โดยในปีการศึกษา 
2568 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม
ให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทำการ
พัฒนาตามความต้องการ 
ความถนัด  

- ยังไม่มี “ระบบติดตามผล” 
การพัฒนาศักยภาพ เช่น  
การรายงานว่าหลังอบรมแล้ว
มีการปรับวิธีสอนอย่างไร 
หากมีรายงานหลังการอบรม 
(post-training report)  
จะทำให้แสดงให้เห็นถึง 
Outcome ของการส่งเสริม
ในเรื่องนี้ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

และความสนใจ ของแต่ละบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริม
ประสบการณ์ทางด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการ 
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง 
จากการสัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอน
ได้รับการ Upskill/Reskill  
อย่างต่อเนื่อง เช่น นโยบาย
ส่งเสริมทักษะ AI และการส่ง 
เข้าอบรมการเขียน CLO/PLO  
เพ่ือรองรับ OBE 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- จากรายงาน SAR หน้า 89
มหาวิทยาลัยฯ สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานโดยการใช้
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ และ
มีการประกาศผลการประเมิน
บุคลากรที่มีผลคะแนนอยู่ 
ในระดับ ดีเยี่ยม ดีมาก และ
ดีเด่น นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ 
ยังมีการเสนอชื่ออาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเพ่ือให้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในโอกาสที่

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น มีการมอบ
รางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่
คณาจารย์ เป็นไปตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ ในด้านการ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ รางวัลการ
สอนดีเด่น รางวัลนักวิจัยหน้า
ใหม่ รางวัลบริการวิชาการดีเด่น 
รางวัลการวิจัยดีเด่น ทั้งนี้ 
วิทยาลัยฯ มีการแสดงความยินดี
เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับ
บุคลากรที่ได้รับผลงานจาก
กิจกรรมที่เข้าร่วมในโอกาสต่างๆ 
การได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                                                                         
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- จากรายงาน SAR หน้า 93 
หลักสูตรฯ มีการกำหนดเกณฑ์
การรับแรกเข้า ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ระเบียบและข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยฯ และตาม 
มคอ. 2  
 

- 4 4 



22 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ทั้งนี้นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัคร
เรียนได้จากคู่มือการใช้งานระบบ
รับสมัครนักศึกษาใหม่ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ซึ่งปรากฏข้อมูลบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 94 
หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผน
ให้บริการผู้เรียนทางด้านวิชาการ 
ด้านการสอนและวิจัย 

 

- 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- จากรายงาน SAR หน้า 94
หลักสูตรได้จัดกรรมการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษา มีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี 
เพ่ือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
ทุกๆ ด้าน 
- หลักสูตรฯ มีการติดตาม  
ผลการเรียนและภาระงาน 
ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ของนักศึกษาผ่านกระบวนการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

- ทบทวนระบบการติดตาม 
workload ของผู้เรียน 
- หลักสูตรพึงพิจารณากลไก
วิธีการบันทึกและติดตามผล
ของนักศึกษาตลอดระยะเวลา
เข้าศึกษา และกระบวนการ
ช่วยเหลือตามลำดับขั้นของ
ปัญหา 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เพ่ือกำกับดูแล ติดตาม ผู้เรียน 
ผ่านช่องทาง onsite พบปะ 
พูดคุย ที่ห้องพักอาจารย์ที่
ปรึกษา และ online 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากรายงาน SAR หน้า 95 
หลักสูตรฯ มีการแนะนําเกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชีภายใต้กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมี
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ และ
นักศึกษารุ่นพ่ีให้คำแนะนํา 
นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ยังจัด
ให้มีโครงการคิดต้นทุนให้ถูกต้อง
ไม่ใช่ให้ถูกใจจะได้ไม่เจ็บตัว  
เพ่ือการปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
- หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษา
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร
ฯ มีการวางแผนส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

- การประเมินความพึงพอใจ 
และประสิทธิผลของกิจกรรม
ต่าง ๆ ต่อการพัฒนาทักษะ
และความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน  
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 96 
หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน  
โดยมีสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะและสมรรถนะ
เฉพาะงาน 16 สมรรถนะ  
โดยให้บุคลากรสายสนับสนุน
เลือกสมรรถนะเฉพาะงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานจำนวนอย่างน้อย 
5 สมรรถนะการให้บริการ
นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยจะมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการจากผู้มีส่วนได้เสียผ่าน
ระบบออนไลน์ของวิทยาลัยฯ 

- 4 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- จากรายงาน SAR หน้า 96 
หลักสูตรฯ มีการวางแผนการ
ให้บริการแก่ผู้เรียนทางด้านการ
วางแผนการศึกษาตลอด  
หลักสูตรฯ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ตามแผนการ
ศึกษาที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้ 
ทั้งนี้หลักสูตรฯ ไดด้ำเนินการ
ตามแผนในการให้บริการแก่
ผู้เรียนทางด้านการวางแผน

- การประเมินผลต่อการ
ให้บริการต่างๆของหน่วยงาน
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
- กระบวนการนำผลประเมิน
ไปปรับปรุงงานบริการ
สนับสนุน 

 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การศึกษาตลอดหลักสูตรฯ และ
การใช้ชีวิตโดยหลักสูตรฯ  
ยังไม่ได้ดำเนินการในส่วนของ
การหาคู่เทียบเพ่ือนํามาเป็นแนว
ทางการปรับปรุง พัฒนาสำหรับ 
การให้บริการแก่ผู้เรียน 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)                                                                                                
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากรายงาน SAR หน้า 100 
หลักสูตรวิชาการบัญชี สรุปผล
ภาพรวมแบบประเมินสิ่ง
สนับสนุนมีการดำเนินการ
เกี่ยวกับทรัพยากรทางกายภาพ
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใช้
ในการดำเนินการหลักสูตรฯ 
รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
มีการจัดซื้อหนังสือ/ตํารา/
วารสารต่าง ๆ ที่มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่มีการปรับปรุงใหม่ 

- หลักสูตร มีการจัดเตรียม
ทรัพยากรทางกายภาพและ
สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีใช้ใน
การดำเนินการจัดการเรียน
การสอนที่เพียงพอและมี
ความสมบูรณ์สำหรับ
นักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์ แม้ว่าจะ
มีห้องสมุดและคอมพิวเตอร์
รองรับเพียงพอ แต่สถาบัน
ควรได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางสังคมและ
กายภาพเพ่ิมเติม เนื่องจาก 
ไม่มีโรงอาหารบริการใน
วิทยาเขต ทำให้นักศึกษาต้อง
ออกไปหาอาหารทานนอก
สถานศึกษา และ 

3 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ควรปรับปรุงความเสถียรของ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับ
การเรียนออนไลน์ 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- จากรายงาน SAR หน้า 101 
การดำเนินการหลักสูตรได้
ดำเนินการมีการสอบถามพูดคุย
กับนักศึกษาผ่านรายวิชาการใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ 
การบัญชี สัมมนาการบัญชี และ
คาบ Homeroom ถึงปัญหา 
การใช้งานของต่าง ๆ ว่ามี
ข้อเสนอแนะอะไรบ้าง และทาง
หลักสูตรได้ประสานงานกับ 
ฝ่ายอาคารสถานที่กรณีนักศึกษา
ต้องการใช้ ห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือการทำงานกลุ่มหรือต้องใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  
ซึ่งในการเรียนการสอน พบว่า  
ในห้องปฏิบัติการของหลักสูตรมี 
อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเพียงพอ
พร้อมใช้งานและอุปกรณ์มีความ
เหมาะสม ซึ่งสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก ห้องเรียน  
มีผลการประเมินสิ่งสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สื่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ 
และสื่อ การเรียนรู้ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากรายงาน SAR หน้า 102 
หลักสูตรฯ รับการบริการจาก
ห้องสมุดส่วนกลางของทาง 
วิทยาลัยฯ ให้บริการสารสนเทศ
และองค์ความรู้ที่สามารถเข้าถึง
ได้รวดเร็ว และข้อมูลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยที่ มีการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร บริการสืบค้น
สารสนเทศ ภายในวิทยาลัยฯ  
ทั้งฐานข้อมูล ออนไลน์ที่ 
สอดคล้องและครอบคลุมกับ
หลักสูตรการเรียนการสอนและ
ทางหลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสำหรับหนังสือ ตํารา 
และวารสารทางวิชาการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 
โดยห้องสมุดมีการ สํารวจความ
ต้องการรายการสื่อดังกล่าว  
ผ่านมายังหลักสูตร นอกจากนี้
ห้องสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมและการจัดการ 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มีการให้บริการหนังสือ 
ตํารา วารสาร สิ่งพิมพ์อ่ืนๆ และ
โสตทัศนวัสดุในห้องสมุดและ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- จากรายงาน SAR หน้า 105 
วิทยาลัยฯ ได้มีการปรับปรุง
สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ิมเติม เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีการดำเนินการในพ้ืนที่ของ
วิทยาลัยฯ บริเวณอาคารเรียน 
อาคารปฏิบัติการ และหอพัก
ผู้เรียน ตลอดจนมีการดำเนินการ
ติดตั้งซอฟท์แวร์และจัดเตรียม
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ 
ให้มีความเพียงพอ 

- 4 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 
 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 105 
วิทยาลัยฯได้จัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่
เสถียรและมีความเร็วสูง  
(High-speed Wi-Fi) ครอบคลุม
พ้ืนที่ 

- 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
พ้ืนที่ส่วนกลางโดยทางวิทย
บริการของวิทยาลัยฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีการปรับปรุง 
ซ่อมแซม อย่างสม่ำเสมอ 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- จากรายงาน SAR หน้า 105 
วิทยาลัยฯ มีการกำหนดและการ
ดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบถึง
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  
ได้งบประมาณในการพัฒนา
สนามกีฬา เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
ในการให้บริหารนักศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น และมีห้องฟิตเนส และ
ห้องดูหนังฟังเพลง ผลการ
ประเมินสิ่งสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ ด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 

- มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย 
และการเข้าถึงของผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ (ผู้พิการ)  
- ระบบการประเมินผลความ
พึงพอใจของบุคลากรและ 
ผู้เรียนเพื่อนำผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงต่อไป 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- จากรายงาน SAR หน้า 107 
วิทยาลัยมีการดำเนินการ
ทางด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
บรรยากาศภายในวิทยาลัยฯ  
มีการปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ
ต่าง ๆ ให้เรียบร้อย มีบรรยากาศ
ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
มีการให้บริการพ้ืนที่สนามกีฬา
ต่าง ๆ ได้แก่ สนามฟุตบอลฯ 
สนามตะกร้อ สนามฟุตซอล 
สนามบาสเกตบอล สนามเปตอง 
และมีพ้ืนที่ออกกําลังกายบริเวณ
รอบสระน้ำของวิทยาลัยฯ ที่มี
ความเป็นธรรมชาติบรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสำหรับ
การพักผ่อนและการออกกําลัง
กายของบุคลากร ผู้เรียน และ
ประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง จาก
การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถตอบสนองความ 
ต้องการผู้รับบริการ ทั้งบุคลากร 
และผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม
ทั่วถึง ตลอดจนผู้ที่มีความ
ประสงค์ต้องการใช้สถานที่  
โดยทางวิทยาลัยฯ ได้มีแผนการ

- ยังไม่มีแผนการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม จิตวิทยา เพื่อสนับสนุน
การศึกษา วิจัย และชีวิตการ
เป็นอยู่ที่ดี 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ปรับปรุงสถานที่ออกกําลังกาย
ดังกล่าว โดยมีการขอเสนองบ
สิ่งก่อสร้างในการการปรับปรุง
สถานที่ออกกําลังกาย 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากรายงาน SAR หน้า 108 
วิทยาลัยฯ มีการกำหนด
สมรรถนะ ของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนในภาพรวม มีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
กระบวนการทำงาน พร้อมข้อ 
กำหนดในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน มีการกำหนด
คุณสมบัติเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนประจำหลักสูตร มีการ
พัฒนาตนเอง 

- ยังไม่มีแผนการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากร 
สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย- 
ระบบและกลไกการประเมิน
ทักษะของสายสนับสนุนด้าน
การบริการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 
 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 109 
หลักสูตรฯ มีกลไกการประเมิน
คุณภาพและปรับปรุงสิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมถึงงานบริการ
นักศึกษา อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีผลการ

- ยังไม่มีความเชื่อมโยงกับ
แผนงบประมาณระยะยาว 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 

ประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยงานสนับสนุนหรือผู้ 
ให้บริการมีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์
ทีก่ำหนด 
- วิทยาลัยฯ มีกระบวนการแจ้ง
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
โดยจัดประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนเพื่อชี้แจงผล
คะแนนในภาพรวม และจําแนก
รายละเอียดตามหัวข้อใน 
แบบประเมิน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงส่วนงานที่ทำได้ดีและ
ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
- วิทยาลัยฯ ได้นําผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการมาเป็นส่วนหนึ่งของ
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPIs) ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีของเจ้าหน้าที่ 
สายสนับสนุน 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีข้อมูลอัตราสำเร็จการศึกษา/
ออกกลางคันย้อนหลัง 5 ปีทั้ง 2 
หลักสูตร (4 ปีปกติ/เทียบโอน) 
พร้อมวิเคราะห์สาเหตุการออก
กลางคันเป็นรายกรณี  
(ปัญหาสุขภาพ ไม่ลงทะเบียน) 

- ยังไม่ปรากฏการหาคู่เทียบ 
(benchmark) อัตราสำเร็จ
การศึกษา/ออกกลางคัน 
กับหลักสูตรบัญชีสถาบันอ่ืน
ตามท่ีเกณฑ์ข้อนี้กำหนดไว้
ชัดเจน ควรเพิ่มข้อมูล
เปรียบเทียบเชิงคู่เทียบ 

3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีข้อมูลอัตราการมีงานทำ
ย้อนหลัง 3 ปี พร้อมข้อมูล 
คู่เทียบ (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 

- อัตราการมีงานทำของ
บัณฑิต (46.15%) ต่ำกว่า 
คู่เทียบอย่างมีนัยสำคัญ 
(80.64%) เป็นประเด็นสำคัญ
ที่ต้องเร่งวิเคราะห์สาเหตุ 
เชิงลึก (เช่น ทักษะที่ขาด 
ภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนที่ขนาด
หลักสูตรเล็ก) และกำหนด
แผนพัฒนา employability 
ที่เป็นรูปธรรม เชื่อมโยงกับ
ข้อ 6.4 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีรายวิชาวิธวีิจัยทางการบัญชี/
สัมมนา/โครงงาน ที่ฝึกนักศึกษา
ทำวิจัยเชิงประยุกต์ตอบโจทย์ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จำนวนผลงานตีพิมพ์ของ
อาจารย์ยังค่อนข้างน้อย  
(2 ชิ้น/ปี จากอาจารย์ 7 คน) 
และยังไม่มีการหาคู่เทียบ 
(benchmark) ผลผลิต
งานวิจัยกับหลักสูตรบัญชี
สถาบันอื่นตามที่เกณฑ์
กำหนด ควรเพิ่มการส่งเสริม
และวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
เชิงคู่เทียบ 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีข้อมูลตรง (direct 
evidence) แสดงผลลัพธ์ระดับ
หลักสูตร เช่น นักศึกษาที่คาดว่า
จะจบ 19 คน สอบผ่าน
สมรรถนะ 3 ด้าน 
(ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี/
วิชาชีพ) ครบร้อยละ 100 และ
นำผลไปปรับวิธีสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลบรรลุผล PLO ที่
นำเสนอเน้นผลสอบ
สมรรถนะภาพรวม 3 ด้าน
เท่านั้น ยังขาดข้อมูลจำแนก
รายผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLO1-10) แยกเป็นรายข้อ
อย่างเป็นระบบ ควรจัดทำ 
PLO achievement matrix 
โดยตรง 
 
 
 
 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีกระบวนการสำรวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียผ่านการ
สัมภาษณ์และระบบออนไลน์  
นำผลปี 2565-2566 มาปรับปรุง
การเรียนการสอนปี 2567-2568 

- ข้อมูลความพึงพอใจที่
อ้างอิงย้อนหลังถึงปี 2565 -
2566 ค่อนข้างเก่า ควรมี
ข้อมูลผลสำรวจความพึง
พอใจปีการศึกษา 2568  
ที่เป็นปัจจุบันของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม พร้อมเป้าหมาย/
คู่เทียบที่ชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์ จากการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปัจจุบัน พบประเด็น
ความเหนื่อยล้าสะสมจากการ
ฝึกงานควบคู่เรียนค่ำ ปัญหา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ยัง
ต้องจ่ายเต็มจำนวน  
(11,750 บาท/เทอม) ในช่วง
ออกฝึกงาน 2 ปีเต็ม และ
ภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
กลับมาสอบที่มหาวิทยาลัย
สำหรับกลุ่มที่ฝึกงานไกล เช่น 
ปทุมธานี ซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญ
ที่หลักสูตรต้องนำไปวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษา 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารยอมรับว่าจำนวนนักศึกษาลดลงเป็นเทรนด์ระดับประเทศ มีนโยบายปรับภาพลักษณ์หลักสูตร
ให้ทันสมัย และใช้วิธีแนะแนวเชิงรุกร่วมกับการหาจุดขาย (USP) ที่แตกต่าง รวมถึงการทำ MOU กับสถาบันต่างๆ 
เช่น โรงเรียนขนอมพิทยา เพ่ือสร้างเครือข่ายส่งต่อผู้เรียน 
 2. มีนโยบายผลักดันการนำ AI เข้ามาจัดเรียนการสอนและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีงบ
สนับสนุนนวัตกรรม (เช่น โครงการเครื่องสลัดน้ำผึ้งและคำนวณต้นทุนชุมชน ได้รับงบ 50,000 บาท) มีนโยบาย
สนับสนุนการขอตำแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์อย่างชัดเจน 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. หลักสูตรมีกลไกประชุมเกลี่ยภาระงานสอนให้เหมาะสมทุกภาคเรียน หากผู้ใดภาระงานสูงเกินจะ
กระจายไปยังท่านอื่น นอกจากนี้ยังพิจารณาจากทักษะรายบุคคล ( Individual Skills) เช่น มอบหมายวิชาการ
ควบคุมภายในให้แก่อาจารย์ที่มีคุณวุฒิหรือใบรับรองวิชาชีพโดยตรง (เช่น CIA) 
 2. อาจารย์ได้รับการอบรมเขียน CLO และ PLO จากโครงการอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดให้ทั้งที่วิทยาเขต
ไสใหญ่ สงขลา และออนไลน์ มีการนำผลสะท้อนจากการประเมินหลักสูตรปี 2565 มาร่วมกันวิเคราะห์และ
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรปี 2570 เพ่ือลดภาระและความเหนื่อยล้าของนักศึกษา 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. รายวิชามีระบบ Rubric และการให้ Feedback คะแนนเพื่อให้นักศึกษานำไปพัฒนาตนเอง หาก
คะแนนสอบไม่เป็นที่พอใจ นักศึกษาระบุว่าสามารถพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรงเพ่ือขอสอบแก้ตัวหรือขอเพ่ิม
คะแนนได้ในบางรายวิชา 
 2. นักศึกษาพึงพอใจกับการมีห้องสมุดเพ่ือทำงานกลุ่ม บริการคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊กชั้นบน และม้านั่งรอบ
วิทยาเขต แต่สะท้อนปัญหาสำคัญคือ ภายในวิทยาเขตไม่มีโรงอาหารบริการ นักศึกษาต้องออกไปรับประทาน
อาหารข้างนอกที่มีร้านค้าเพียง 2-3 ร้าน และในส่วนระบบไอทีมีอุปสรรคเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรเป็น
บางครั้งในระหว่างเรียนออนไลน์ 

3. นักศึกษาประทับใจอาจารย์ที่ปรึกษา (ระบุชื่อ อาจารย์นิต หรือ อาจารย์นิตยา) ว่าให้คำปรึกษาที่ดี
มากในทุกๆ เรื่อง และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วเมื่อเข้าไปติดต่อ 

4. ได้ร ับคำแนะนำและมีระบบสนับสนุนที ่ด ี เช่น นวัตกรรม "ระบบฐานข้อมูลสถานที ่ฝึกงาน  
(QR Code)" ที่รุ่นพี่ทำผ่านวิชาโครงงานบัญชี ซึ่งช่วยให้รุ่นน้องสแกนดูข้อมูลสถานที่ฝึกงาน สวัสดิการ และ
ค่าตอบแทนย้อนหลัง 5 ปีได้แบบเรียลไทม์ 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. นักศึกษาที่ออกไปฝึกงานในสถานประกอบการณ์มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  
 2. นักศึกษามีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
 3. นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์งานได้ด้วยตนเอง 
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สัมภาษณ์ชุมชน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย พื้นที่ขนอม แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์อันเป็นเลิศและเป็นรูปธรรม  

ในการนำองค์ความรู้ทางการบัญชีและการจัดการเข้าไปขับเคลื่อน ยกระดับ และสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจฐานรากของอำเภอขนอมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน โดยมีประเด็นจุดแข็งสำคัญที่
ควรนำเสนอในบทสรุปผู้บริหาร ดังนี้: 
1. การเป็นที่พึ่งหลักทางวิชาการและรากฐานความอยู่รอดของวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ 

• บทบาทสถาบันในฐานะ "ที่พึ่งหลัก": คณาจารย์ของหลักสูตร (โดยเฉพาะ ดร.พิมพิศา พรหมมา) ได้รับ
การยอมรับอย่างสูงจากภาคีเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ว่าเป็น "ที่พึ่งหลักทางวิชาการในทุกมิติ
อย่างต่อเนื่อง" โดยตัวแทนจากวิสาหกิจชุมชนถ้ำเขาวังทอง ขนอม สะท้อนความคิดเห็นเชิงลึกอย่างเป็น
รูปธรรมว่า หากไม่มี มทร.ศรีวิชัย ขนอม เข้ามาสนับสนุนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง กลุ่มวิสาหกิจต่างๆ 
ในพ้ืนที่ขนอมน่าจะไม่สามารถดำเนินกิจการให้อยู่รอดท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้ 

• การสร้างความยั่งยืนทางการเงิน: การลงพื้นที่จัดอบรมและสอนทำบัญชีครัวเรือน/บัญชีกลุ่มอย่าง
ใกล้ชิด ช่วยให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนถ้ำเขาวังทองสามารถวิเคราะห์และรับรู้ตัวเลขรายรับ รายจ่าย และผล
กำไรขาดทุนที่แท้จริง ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในและสามารถเติบโตได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยนื 

2. การพัฒนาศักยภาพการจัดการทางการเงินอย่างเป็นระบบและการขยายผลข้ามศาสตร์ 
• การยกระดับการบัญชีวิสาหกิจชุมชนแบบมุ่งเป้า: หลักสูตรมีผลงานการทำงานร่วมกับวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอนุรักษ์พันธุ์พืชสมุนไพรไทยนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพตำบลขนอม 
อย่างเหนียวแน่นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 โดยการเข้าจัดระบบบัญชีส่งผลเชิงบวกให้กลุ่มวิสาหกิจสามารถ
ควบคุมต้นทุนและทราบทิศทางการดำเนินงานของกลุ่มได้อย่างแม่นยำ 

• ความร่วมมือเชิงลึกในระดับมหาวิทยาลัย: จากความสำเร็จในการพัฒนาระบบบัญชีร่วมกับชุมชนของ
หลักสูตรบัญชี ได้นำไปสู่การขยายผลและสร้างความร่วมมือข้ามศาสตร์ไปยังคณะและสาขาวิชาอ่ืนๆ ของ 
มทร.ศรีวิชัย ในการลงพ้ืนที่ทำงานและบริการวิชาการร่วมกับชุมชนขนอมอย่างเป็นองค์รวม 

3. การขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมเพื่อยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
• นวัตกรรมเกษตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (Biochar): มีการนำนวัตกรรมถ่านชีวภาพหรือ "ไบโอชาร์ 

(Biochar)" เข้ามาขับเคลื่อนกลุ่มผู้ผลิตปาล์มน้ำมันในพื้นที่ (ซึ่งคุณรัตตาทำหน้าที่เป็นเลขานุการกลุ่ม) 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพผลผลิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มทางการเกษตร ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับบริษัทภาคเอกชนในการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ไบโอชาร์โดยตรง 

• การบูรณาการองค์ความรู้บัญชีกับนวัตกรรมชุมชน: หลักสูตรสามารถเชื่อมโยงรายวิชาโครงงานและ
การบริการวิชาการเข้ากับการสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชนอย่างเด่นชัด เช่น โครงการประดิษฐ์เครื่อง
สลัดน้ำผึ้งร่วมกับหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าให้กับกลุ่มชุมชนพี่เสือ โดยนักศึกษาบัญชีเข้าไปมีบทบาท
สำคัญในการคิดคำนวณต้นทุน จุดคุ้มทุน และสัดส่วนกำไรของผลิตภัณฑ์น้ำผึ้ง จนได้รับรางวัล 1 ใน 10 
ทีมระดับมหาวิทยาลัยและทุนสนับสนุนจำนวน 50,000 บาท 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ถูกต้อง เป็นความจริง 
ทุกประการ 

 
.......…………………………………………………………… 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จินตนีย์ รู้ซื่อ) 
                ประธานกรรมการ 
 

                  
   

     ……………………………………………………………            
             (อาจารย์อำมรรัตน์ คงกะโชติ)   
                        กรรมการ 

 
 
 
     ……………………………………………………………         
            (อาจารย์พรรวจี จันทร์นิ่ม)          
              กรรมการและเลขานุการ 

        
        
.......…………………………………………………………… 
           (นางสาวพีรพร รักษาคุณ) 
                ผูช้่วยเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 
 

1. กำหนดการประเมิน 
2. คำสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 
4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาพการประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

วันศุกร์ ที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖๙ (ผ่านระบบออนไลน์) 
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